
Методические рекомендации по оценке потенциального риска конфликта интересов при 

рассмотрении вопроса о поддержке (спонсорстве) мероприятий третьих сторон компаниями – 

членами Ассоциации Международных Производителе Медицинских Изделий (IMEDA) 

1. Общие положения. 

Настоящие Методические рекомендации разработаны с целью оказания содействия членам 

Ассоциации Международных Производителей Медицинских Изделий ( IMEDA) при оценке 

потенциального риска конфликта интересов при поддержке (спонсорстве) мероприятий для 

медицинских работников, организованных третьими лицами.  

Настоящие методические рекомендации являются дополнительным инструментом к общей оценке 

мероприятий, проводимых третьими лицами, на соответствие таких мероприятий Общим 

критериям для мероприятий и Обучающих мероприятий, организованных третьими лицами 

согласно положений Кодекса деловой этики IMEDA (см. Главы 1 и 2 Кодекса IMEDA) и направлены 

непосредственно на оценку  потенциального наличия конфликта интересов у лиц, которые 

контролируют организации (являются учредителями, участниками, владеющими более чем 10% 

долей в организации, являются единоличным исполнительным органом, входят в коллективные 

исполнительные органы (например, являются членами Совета директоров) или иным образом 

могут осуществлять контроль и/или влиять на действия организации, в т.ч. являются близкими 

родственниками таких лиц (супруги, дети, родители)) или ИП, с которыми будут заключаться 

соответствующие соглашения о поддержке/спонсорстве мероприятий. При этом ИП 

приравниваются к коммерческим организациям в рамках применения данных рекомендаций. 

2. Определения 

Все основные применяемые в настоящих Методических рекомендациях и приложениях к ним 

термины (в т.ч. «организация здравоохранения», «специалист здравоохранения» и др.) , в целом, 

соответствуют определениям, используемым в Кодексе деловой этики IMEDA (см. Раздел 

«Глоссарий и определения» Кодекса IMEDA).  

Кроме того, в целях настоящих рекомендаций и прилагаемых к ним документах применяются 

следующие определения: 

«тендеры, находящиеся в разработке/планируемые» - тендеры, которые запланированы 

заказчиком, но официального опубликования извещения и конкурсной документации еще не 

состоялось; исторически регулярно проводимые, в том числе включенные в планы закупок. 

«объявленные/активные тендеры» - тендеры, информация о проведении которых официально 

объявлена (опубликовано извещение и конкурсная документация), а также находящиеся в 

процедуре закупки (оценка поступивших заявок и определение победителя); 

При рассмотрении вопроса о наличии конфликта интересов рекомендуется руководствоваться 

соответствующими положениями законодательства РФ о «конфликте интересов», в том числе: 

- статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О противодействии 

коррупции", согласно которой под конфликтом интересов в данном Федеральном законе 

понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий)»; 

Ст. 10 ФЗ от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
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- статьей 75 Федерального закона №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», согласно которой «конфликт интересов» - ситуация, при которой у медицинского 

работника или фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной 

деятельности либо у члена медицинской профессиональной некоммерческой организации, 

участвующего в разработке клинических рекомендаций, или члена научно-практического совета 

возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании 

материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей, а также иных обязанностей, в том 

числе связанных с разработкой и рассмотрением клинических рекомендаций, вследствие 

противоречия между личной заинтересованностью указанных лиц и интересами пациентов.  

Ст. 75 ФЗ №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»  

Кроме того, при рассмотрении и оценке вопроса о наличии потенциального конфликта интересов, 

необходимо учитывать следующие положения: 

- статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 30.09.2024) "О некоммерческих 

организациях", для целей которого лицами, заинтересованными в совершении некоммерческой 

организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или 

гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель 

руководителя) некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления 

некоммерческой организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица 

состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, 

кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных 

отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или 

граждане являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными 

потребителями товаров (услуг), производимых некоммерческой организацией, владеют 

имуществом, которое полностью или частично образовано некоммерческой организацией, или 

могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации; 

Ст. 27 ФЗ от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"    

- пункт 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в 

частности: 

«9) отсутствие обстоятельств, при которых должностное лицо заказчика (руководитель заказчика, 

член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, 

контрактный управляющий), его супруг (супруга), близкий родственник по прямой восходящей или 

нисходящей линии (отец, мать, дедушка, бабушка, сын, дочь, внук, внучка), полнородный или 

неполнородный (имеющий общих с должностным лицом заказчика отца или мать) брат (сестра), 

лицо, усыновленное должностным лицом заказчика, либо усыновитель этого должностного лица 

заказчика является: 

а) физическим лицом (в том числе зарегистрированным в качестве индивидуального 

предпринимателя), являющимся участником закупки; 

б) руководителем, единоличным исполнительным органом, членом коллегиального 

исполнительного органа, учредителем, членом коллегиального органа унитарной организации, 

являющейся участником закупки; 

в) единоличным исполнительным органом, членом коллегиального исполнительного органа, 

членом коллегиального органа управления, выгодоприобретателем корпоративного юридического 

лица, являющегося участником закупки. Выгодоприобретателем для целей настоящей статьи 
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является физическое лицо, которое владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или 

через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций 

хозяйственного общества либо владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или 

через несколько юридических лиц) долей, превышающей десять процентов в уставном 

(складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества;» 

Ст. 31 ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»  

3. Рекомендации по заполнению и использованию Формы оценки риска потенциального 

конфликта интересов 

В целях методической поддержки при рассмотрении вопроса о поддержке (спонсорстве) 

мероприятий третьих сторон представитель Компании заполняет прилагаемую к настоящим 

рекомендациям Форму оценки риска потенциального конфликта интересов  (далее – Форма). 

Форма представлена в виде трех блоков: 

• Общие вопросы (п.1.1 – 4.1) 

• Коммерческая организация (п.5.1- 5.6); заполняется в случае выбора варианта 

«Коммерческая организация» в п.4.1 

• Некоммерческая организация (п.6.1 – 6.7); заполняется в случае выбора варианта 

«Некоммерческая организация» в п.4.1 

В колонке «B» представлены вопросы с описанием потенциального риска конфликта интересов, 

ответы на которые необходимо выбрать из выпадающего списка в колонке “D” «Заполняемое 

поле».  

Колонка «С» представляет собой автоматический индикатор- подсказку, которая демонстрирует на 

какой вопрос следует ответить далее (например, при ответе «Организация здравоохранения» на 

вопрос п.1.1., автоматически появляется подсказка «Заполните поле» к вопросу 2.1., и т.д.). 

Полученный в колонке “D” «Заполняемое поле» ответ автоматически преобразуется в числовое 

значение риска в колонке “E” «Баллы».  

Итоговая сумма баллов по всем заполненным полям преобразуется в итоговый уровень риска: 

• Низкий риск:    0 – 299 баллов 

• Средний риск: 300 – 499 баллов 

• Высокий риск: 500 и более баллов 

Если в колонке «С» не появляется индикатор – подсказка, оценка потенциального конфликта 

интересов завершена. Итоговая оценка рисков представлена в верхней части Формы и содержит:  

• Итоговое число баллов 

• Итоговый уровень риска 

• Сообщение с рекомендациями  

При появлении среднего и высокого уровня риска потенциального конфликта интересов Компании 

рекомендовано определить и проработать  меры по снижению риска возникновения конфликта 

интересов. Количество и наполнение принимаемых мер по снижению риска зависит от 

обозначенного уровня риска.   

4. Рекомендации к источникам для оценки потенциального конфликта интересов 

• Данные Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и ИП (ЕГРИП); 

• Данные реестра Министерства Юстиции; 
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• Данные Налоговой службы РФ; 

• Профессиональные социальные сети/размещенные в открытом доступе CV медицинских 

работников; 

• Реестр Министерства Здравоохранения РФ по Главным внештатным Специалистам; 

•  Реестры региональных Министерств Здравоохранения и Департаментов Здравоохранения 

по Главным внештатным специалистам; 

• Данные Единой Информационной Системы (ЕИС) Закупки, в том числе по закупкам и 

планам-графикам закупок; 

• Данные, размещенные организацией здравоохранения на их официальных сайтах, в том 

числе в отношении закупок у единого поставщика или закупок вне системы тендеров; 

• Данные, размещенные организацией здравоохранения на их официальных сайтах в 

отношении Политики по закупкам и составе органа, принимающего решение о закупках 

(Комиссии/Комитета по закупкам); 

• Данные из открытых систем Интрефакс, Спарк Интерфакс, Контур Фокус и др.; 

• Иные доступные и открытые источники и сведения, в т.ч. в сети интернет.  

 

 


